Na podlagi 15. ¢lena Zakona o zadrugah (Ur. list RS, §t. 42/1992, 41/2007) je ob¢&ni zbor
zadruge na svojem ustanovnem ob&nem zboru, dne 27.06.2007, sprejel naslednja

PRAVILA ZADRUGE

»LAS MDD - zadruga za razvoj podezelja z.b.o. «

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
Ustanovitelji so se zaradi uspesnejSe realizacije Programa razvoja podeZelja Mislinjske in
Dravske doline za obdobje 2007-2013 in nadaljnjih programov, samostojnosti pri odlo¢anju in

ve€je moznosti financiranja razvoja iz razliénih virov sredstev ter transparentnosti pri
financiranju razvoja, odlo€ili za ustanovitev zadruge LAS MDD z.b.o.

Il. SPLOSNE DOLOCBE
1. Namen zadruge:

2. ¢len

Namen zadruge je organizacija in vodenje aktivnosti, ki so potrebne za uspesno realizacijo
Lokalne razvojne strategije za Mislinjsko in Dravsko dolino.

2. Firma in sedez zadruge:
3. ¢len

Firma zadruge se glasi:

LAS MDD - zadruga za razvoj podezelja z.b.o

SkrajSana firma zadruge je: LAS MDD z.b.o.

Zadruga ima podruznico s firmo: LAS MDD z.b.o., podruznica Podezelska avantura.

Sestavni del firme je znak nad imenom zadruge.

4. ¢len
SedeZ zadruge je v Radljah ob Dravi.
Poslovni naslov zadruge je: Radlje ob Dravi, Mariborska 7.

SedeZ podruznice: 2380 Slovenj Gradec



Poslovni naslov: 2380 Slovenj Gradec, Cankarjeva ulica 16.
3. Dejavnost zadruge

5. ¢len

Dejavnosti zadruge v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi Standardne klasifikacije
dejavnosti (Ur.list RS, &t. 17/2008) so:

10.110
10.130
10.320
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10.720
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46.170
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47.190
47.810

47.910
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55.203
56.101
56.102
56.104

Proizvodnja mesa, razen perutninskega

Proizvodnja mesnih izdelkov

Proizvodnja sadnih in zelenjavnih sokov

Druga predelava in konzerviranje sadja in zelenjave

Proizvodnja olja in mas¢ob

Mlekarstvo in sirarstvo

Proizvodnja kruha, svezega peciva in slascic

Proizvodnja prepeenca in piskotov; proizvodnja trajnega peciva in
slascic

Proizvodnja testenin

Proizvodnja kakava, ¢okolade in sladkornih izdelkov

Proizvodnja zaCimb, diSav in drugih dodatkov

Proizvodnja pripravljenih jedi in obrokov

Proizvodnja drugih prehrambenih izdelkov, drugje nerazvrd€enih
Proizvodnja sadnih vin in podobnih fermentiranih pijac

Proizvodnja brezalkoholnih pija¢, mineralnih in drugih steklenic¢enih vod
Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja

Proizvodnja valovitega papirja in kartona ter papirne in kartonske
embalaze

Proizvodnja farmacevtskih surovin

Proizvodnja pohiStva za poslovne in prodajne prostore

Proizvodnja kuhinjskega pohistva

Proizvodnja zimnic

Proizvodnja drugega pohistva

Proizvodnja igrac€ in rekvizitov za igre in zabavo

Druge nerazvrs¢ene predelovalne dejavnosti

Organizacija izvedbe stavbnih projektov

Posrednistvo pri prodaji pohisStva, predmetov in naprav za gospodinjstvo
in Zeleznine

Posrednistvo pri prodaiji Zivil, pija¢, tobacnih izdelkov

Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili
Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z zivili, pija¢ami in tobacnimi
izdelki

Trgovina na drobno po posti ali po internetu

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

Pocitniski domovi in letovis¢a

Oddajanje zasebnih sob gostom

Restavracije in gostilne

Okrepcevalnice in podobni obrati

ZacCasni gostinski obrati



56.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi

58.190 Drugo zaloznistvo

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

68.310 Posrednistvo v prometu z nepremicninami

68.320 Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi

70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

71112 Krajinsko arhitekturno, urbanisti¢no in drugo projektiranje

72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in
tehnologije

74.300 Prevajanje in tolmacenje

78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve

78.300 Druga oskrba s CloveSkimi viri

79.110 Dejavnost potovalnih agencij

79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

81.290 Ciséenje cest in drugo ¢&iséenje

81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrSin in okolice;

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiCne pisarniske
dejavnosti

82.300 Organizacija razstav, sejmov, sre¢an;j

84.130 Urejanje gospodarskih podrocij za uCinkovitejSe poslovanje

85.320 SrednjesSolsko poklicno in strokovno izobrazevanje

85.590 Drugje nerazvrd€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj

96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrsCene

Zadruga lahko opravlja tudi druge dejavnosti, povezane z osnovno dejavnostjo zadruge.
Zadruga ne sme opravljati dejavnosti, ki bi pomenile konkuren¢no dejavnost Koroski
kmetijsko-gozdarski zadrugi z.b.o. Slovenj Gradec (trgovina, odkup in prodaja kmetijskih
pridelkov).
4. Odgovornost za obveznosti zadruge in nastopanje zadruge v pravhem prometu

6. Clen
Za svoje obveznosti odgovarja zadruga z vsem svojim premozenjem.
Ce je nad zadrugo uveden stecaj, se primanjkljaj najprej poravna z izterjavo neizplacanih
delezev. Ce tudi izterjani delezi ne zadostujejo za popolno poplacilo upnikov, odgovarjajo
¢lani zadruge v ste€aju za primanjkljaj do viSine zneska vpisanega obveznega deleza.
Clan zadruge odgovarja samo za obveznosti, nastale v asu njegovega ¢&lanstva.
BivSi Clan zadruge oziroma njegovi dedii ali pravni nasledniki odgovarjajo za obveznosti
zadruge Se eno leto po izteku poslovnega leta, v katerem jim je ¢lanstvo prenehalo.
Zadruga ima vsa pooblastila v pravnem prometu s tretjimi osebami.

5. Predstavljanje in zastopanje zadruge

7. ¢len



Zadrugo predstavlja predsednik zadruge, v primeru njegove zadrzanosti pa podpredsednika
upravnega odbora.

Zadrugo zastopa predsednik zadruge samostojno in brez omejitev.

V kolikor je za podruznico podeljena prokura, podruznico v pravhem prometu proti tretjim
osebam zastopa in predstavlja prokurist skupaj s predsednikom zadruge brez omejitev, razen
za odsvojitev in obremenitev nepremi€nin, navznoter pa je omejen na izvrSevanje poslovnih
pristojnosti, ki jih nanj prenese predsednik zadruge s posebnim sklepom, izdanim ob sklepu o
podelitvi prokure.

O izbiri in imenovanju prokurista odloéa upravni odbor na podlagi zbranih ponudb za
opravljanje dela prokurista.

6. Podpisovanje in zig zadruge
8. ¢len

Zadrugo podpisujejo osebe, pooblas€ene za njeno zastopanje. V razmerju z bankami,
MKGP, AKRTP, AJPES, DURS in pravnimi osebami, s katerimi zadruga sklepa pogodbe,
zadrugo podpisuje predsednik zadruge oziroma podpredsednika upravnega odbora, v skladu
s pooblastili predsednika zadruge. Podpisovanje je posamicno.

Zadruga ima zig okrogle oblike, s premerom 35 mm, na katerem je izpisano: LAS MDD -
zadruga za razvoj podezelja z.b.o., Radlje ob Dravi

Stevilo Zigov, njihovo evidenco in na&in uporabe dolo&i predsednik zadruge.

7. Notranja organizacija dela zadruge
9. Clen

Organizacija dela v zadrugi se prilagaja potrebam, ki izhajajo iz dejavnosti zadruge,
razmeram na trgu in drzavnim ukrepom.

Zadruga ima za finan¢no vodenije in izvajanje nalog upravljanja sklenjeni izvajalski pogodbi z
izbranima organizacijama.

8. Naértovanje dela in razvoja
10. Clen

Zadruga na podlagi izdelanega Razvojnega programa podeZelja za Mislinjsko in Dravsko
dolino za obdobje 2007-2013, sprejema Lokalno razvojno strategijo za obmodcje, ki ga
pokriva ter Letne izvedbene naclrte, s katerimi doloCi razvojne projekte, ki jih bo v
posameznem letu sofinancirala iz sredstev za 4. os in drugih virov.

Lokalno razvojno strategijo in Letne izvedbene nacrte sprejme obcni zbor zadruge, na
predlog upravnega odbora zadruge.
ll. CLANSTVO

1. Sprejem v €lanstvo
11. Clen



Podlaga za sprejem v €lanstvo je datirana pisna pristopna izjava, iz katere izhaja, da se
podpisnik strinja s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, Ki jih dolo€ajo zadruzna pravila.
Pristopna izjava mora posebej vsebovati znesek in Stevilo obveznih delezev, ki jih je
pripravljen prevzeti podpisnik kot ¢lan zadruge, ter izjavo, da so mu znane dolo¢be zadruznih
pravil o odgovornosti ¢lanov za obveznosti zadruge.

O sprejemu v &lanstvo odloga upravni odbor zadruge. Clanstvo nastane z dnem, ko upravni
odbor zadruge sprejme sklep o sprejemu pristopne izjave. Zadruga mora najpozneje v 60
dneh po prejemu pristopne izjave pisno obvestiti podpisnika, ¢e je sprejet in s katerim dnem
je sprejet v Clanstvo.

Ce v roku iz prej$njega odstavka zadruga ni obvestila podpisnika izjave o svoji odlogitvi, se
Steje, da je pristopna izjava sprejeta.

Zoper sklep o zavrnitvi ima oseba, katere pristopna izjava je bila zavrnjena, pravico do
pritozbe na prvi ob¢ni zbor zadruge. Odlocitev obénega zbora zadruge je dokonéna.

2. Pravice ¢lanov zadruge
12. Clen

Vsak Clan zadruge ima v skladu z zakonom zlasti pravico:

- da je navzoc, da razpravlja, daje predloge in odlo¢a na ob&nem zboru,

- da voli in je izvoljen v organe zadruge,

- da se udelezuje sej organov zadruge, katerih ¢lan je,

- da sodeluje z zadrugo pod enakimi pogoji kot drugi €lani in ima pri tem prednost pred
osebami, ki niso ¢lani zadruge,

- da je obvesCen o vseh vprasanjih, pomembnih za uresni¢evanje ¢lanskih pravic in
obveznosti,

- da je udeleZen pri delitvi presezka v skladu s pravili in sklepi obénega zbora,

- da se mu vrednost vplaCanih deleZev prevrednoti v skladu z veljavnimi predpisi

- da se udelezuje izobrazevanja in usposabljanja, ki ga organizira zadruga,

- da se mu v dolo€enem €asu po prenehanju ¢lanstva izpla¢a vrednost vplacanih delezev

- da ima pravico do ustreznega dela preostalega premozenja po likvidaciji ali ste€aju
zadruge.

3. Obveznosti ¢lanov zadruge
13. ¢len

Obveznosti ¢lanov zadruge so zlasti:

- da vplaca obvezni delez na nacin in v rokih, ki jih dolo€ajo ta pravila oziroma sklepi
obénega zbora zadruge;

- da aktivno sodeluje v organih zadruge, &e je bil izvoljen vanje;

- da vestno izpolnjuje svoje obveznosti iz sklenjenih pogodb z zadrugo LAS MDD, ki se
nanaSajo na izvajanje projektov, sofinanciranje projektov, finanéno vodenje,
upravljanje in drugo;

- da s svojim znanjem, sposobnostmi in zmoznostmi aktivno sodeluje pri nacrtovanju in
uresni¢evanju razvoja obmocja, ki ga zadruga pokriva.

4. Clanski imenik
14. ¢len



Zadruga vodi Clanski imenik v skladu s 13. ¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zadrugah.

Pristopne in odpovedne izjave ter listine v zvezi z vplacilom in izplacilom delezev ter druge
listine v zvezi s prenehanjem &lanstva mora zadruga hraniti trajno.
5. Prenehanje €lanstva
15. €len
Clanstvo preneha z izstopom, izkljugitvijo, smrtjo fizi¢ne osebe, prenehanjem pravne osebe

in s prenehanjem zadruge.

5.1. Prenehanje ¢lanstva na podlagi izstopa:

16. ¢len

Clan lahko izstopi iz zadruge kadarkoli, na podlagi pisne odpovedi, ki jo poslie zadrugi s
priporoCenim pismom.

Odpovedni rok je tri mesece.
Clanstvo preneha s koncem poslovnega leta, v katerem se je iztekel odpovedni rok.

Zadruga mora v 30 dneh potrditi odpoved élanstva. Ce zadruga odpovedi ni potrdila, je &lanu
ni treba ponoviti.

5.2. IzkljuCitev iz zadruge:
17. ¢len

Ne glede na dolo¢be zadruznih pravil je €lan lahko izklju€en iz zadruge, e ne izpolni dospele
obveznosti za vplacilo prevzetega deleza niti v nadaljnjih 30 dneh po pisnem opominu, ki mu
ga je zadruga poslala s priporo¢enim pismom, in je v opominu na to opozorjen.

Upravni odbor zadruge lahko izklju€i ¢lana iz zadruge, &e huje krsi svoje obveznosti do
zadruge:

Za hujso krsitev €lanskih obveznosti se Steje:

- neizpolnitev obveznosti v zvezi z delezi, ki jih mora ¢lan vpisati oziroma vplacati,

- neupravicena odklonitev, sklenitev ali neizpolnjevanje pogodbe o poslovnem
sodelovanju z zadrugo,

- huj$a krsitev obveznosti iz dogovorjenega poslovnega sodelovanja z zadrugo,

- razkritje poslovne tajnosti,

- tezje motenje dela obCnega zbora in drugih organov zadruge z verbalnimi ali fizi€nimi
izpadi,

- Ce je s svojimi dejaniji ali izjavami neupravieno blatil organe zadruge in druge ¢lane,

- Ce je s svojimi dejanji, opustitvami ali na kak drug na€in namenoma povzrodil
kakrsnokoli $kodo zadrugi,

- Ce se ukvarja z dejavnostjo, ki pomeni konkurenco dejavnosti zadruge.

- e se namenoma ne udelezuje ob&nega zbora zadruge.

V postopku za izklju€itev mora upravni odbor zadruge dati prizadetemu moznost, da se izjavi
o vseh okolis¢inah, pomembnih za odloditev.



Sklep o izklju€itvi mora biti obrazlozen in mora vsebovati pravni pouk o pritozbi.

Zoper sklep o izklju€itvi lahko prizadeti ¢lan vlozi pritoZbo na obé&ni zbor zadruge v tridesetih
dneh po tem, ko je prejel pisni odpravek sklepa.

Ob¢ni zbor zadruge mora o pritozbi sklepati na prvi nasledn;ji seiji.

Ce obéni zbor zadruge potrdi sklep o izkljugitvi, lahko &lan v tridesetih dneh po ob&nem zboru
zadruge vlozi tozbo pri pristojnem rednem sodiS¢u.

5.3. Smrt

18. ¢len

Clanstvo preneha s smrtjo élana zadruge in prenehanjem pravne osebe.

6. Ucinki prenehanja ¢lanstva
19. ¢len
Z dnem, ko preneha Elanstvo, prenehajo upravljavske pravice in obveznosti.
Pravice in obveznosti premozenjskopravne narave se z bivdim ¢lanom oziroma njegovimi
dediéi uredijo v skladu s temi pravili in morebitno pogodbo med bivsim ¢lanom in zadrugo.

IV. DELEZI

1. Obvezni delez
20. ¢len

Vsak ¢lan mora vpisati najmanj en delez (obvezni delez), ki znaSa za vsako obcino, €lanico
zadruge 2.000,00 (dvatiso€) evrov, za gospodarske druzbe in ostale subjekte na podrocju
gospodarstva 1.000,00 (entiso€) evrov, za drustva, zavode in druge neprofitne organizacije
pa 100,00 (sto) evrov.

Posamezni ¢lan, fizitna ali pravna oseba, lahko na podlagi sklepa upravnega odbora
zadruge, vplac¢a poleg enega obveznega deleza tudi ve€ prostovoljnih delezev.

21. ¢len
Clan vplaga delez v denarnem znesku. Vsak &lan zadruge, ki vstopa v zadrugo, mora

vplacati delez v celoti, najkasneje v roku 60 dni od podpisa Akta o ustanovitvi, vsi nadaljnji
¢lani pa v 30. dneh od podpisa pristopne izjave.

2. Prostovoljni delezi
22. ¢len

Clan, ki je obvezni delez v celoti plagal, lahko ob soglasju upravnega odbora zadruge vpise
enega ali veC€ prostovoljnih delezev.



Vpis prostovoljnin deleZzev se opravi s pisno izjavo, ki vsebuje datum vpisa in Stevilo
prostovoljnih vpisanih delezev ter podpis ¢lana zadruge.

Clan lahko s pisno izjavo odpove prostovoljne deleZe z enakim odpovednim rokom in pod
enakimi pogoji glede vplacila, kot veljajo za vracilo obveznih delezev.

Ne glede na Stevilo in viSino vplacanih deleZzev — obveznega in prostovoljnih — ima vsak ¢lan
pravico samo do enega glasu.

Ob popolnem vpladilu obveznega ali prostovoljnega deleza mora zadruga izdati ¢lanu pisno

potrdilo, pisne izjave o vpisu obveznih in prostovoljnih deleZzev pa trajno hraniti kot poslovne
listine.

3. Prevrednotenje vplac¢anih delezev
23. ¢len
Delezi se prevrednotijo v skladu s predpisi, ki veljajo za trajni kapital.
4. Vracilo vrednosti deleza
24, ¢len
Eno leto po prenehanju ¢lanstva mora zadruga izplacati bivdemu ¢lanu oziroma njegovim

dediCem (pravnim naslednikom) delez v viSini, kot izhaja iz lethega obracuna za poslovno
leto, v katerem je €lanstvo prenehalo.

V. PREMOZENJE ZADRUGE

1. Sestava zadruznega premozenja in urejanje premozenjskih razmerij

25. ¢len
PremozZenje zadruge sestavljajo stvari, pravice in denar.
Vplac€ani deleZi postanejo lastnina zadruge. Z njimi upravlja in razpolaga zadruga.
PremoZenjska razmerja med c¢lanom in zadrugo glede drugih stvari, pravic in denarnih
sredstev ureja posebna pogodba, ki jo za posamezen namen, sklene ¢lan z zadrugo.
V1. DELITEV PRESEZKA

1. Letno poroécilo
26. ¢len

V treh mesecih po izteku poslovnega leta mora upravni odbor sestaviti letno poroc€ilo s
predlogom o delitvi presezka oziroma poravnavi izgube.

Letno porocilo mora poleg sestavin, ki jih doloajo posebni predpisi, navajati tudi Steviléno
stanje Clanov s stanjem vpisanih in vplacanih delezev.



Letno porocilo mora biti sestavljeno tako, da omogo€a ¢lanom vpogled v premoZenjsko
stanje in doseZene poslovne rezultate zadruge.

Letno porocilo mora pregledati nadzorni odbor.

Nadzorni odbor mora o svojem pregledu sestaviti poro€ilo in ga v enem mesecu skupaj z
letnim porocilom izrociti organu, ki mu je letno porocilo predlozil v pregled. Nadzorni odbor
lahko v svojem poroCilu predlaga obénemu zboru sprejem, popravke ali zavrnitev letnega
porogila. Ce je bilo letno porogilo spremenjeno, ga mora nadzorni odbor ponovno pregledati
in sestaviti o tem porocilo za obCni zbor.

Porogilo podpisejo vsi &lani nadzornega odbora. Ce posamezen ¢&lan porodila ne podpise, je
treba to posebej zapisati kakor tudi morebitne razloge. Posamezen ¢lan nadzornega odbora
lahko da tudi loéeno mnenje o porodilu.

Preden obéni zbor odlo¢i o lethem poro€ilu, je treba prebrati poro€ilo o pregledu.

2. Skladi zadruge
27. Clen

Najmanj 5 % doseZenega letnega presezka mora zadruga nameniti v obvezni rezervni sklad.

Obvezni rezervni sklad se lahko uporablja samo za poravnavo izgub v poslovanju, za druge
namene pa le v skladu z veljavnimi predpisi.

28. ¢len

Poleg obveznih rezerv lahko zadruga, e tako sklene ob¢ni zbor, oblikuje Se druge sklade in
jim doloci namen uporabe (prostovoljni skladi — sklad za male projekte ipd.).

3. Razpolaganje z drugim delom presezka oziroma delitev presezka med c¢lane
zadruge:
29. ¢len

Po razporeditvi dela presezka, doloCenega s predpisi, temi pravili ali sklepom ob&nega zbora
zadruge, v sklade zadruge, lahko ob¢&ni zbor zadruge z ostankom presezka prosto razpolaga
in ga lahko razporedi za enega ali ve€¢ namenov:

- za povecanje trajnega kapitala zadruge,

- zainvesticijo v razvoj zadruge in njene dejavnosti,

- za dotacije v obvezne sklade nad zneskom, dolo€enim s predpisi oziroma temi pravili,
- za udelezbo funkcionarjev,

- za druge namene po sklepu ob&nega zbora zadruge.

4. ZmanjSanje vrednosti delezev zaradi izgube
30. Clen

Zadruga lahko poravna izgubo iz obveznih rezerv. Ce izgube ni mogoge poravnati iz
obveznih rezerv, se lahko poravna iz drugih skladov zadruge.



Ob¢ni zbor lahko tudi sklene, da se za znesek neporavnane izgube sorazmerno zmanj$a
vrednost obveznih in prostovoljnih delezev, ki so jih vpisali €lani.

Ce se zaradi izgube deleZi oziroma trajni viri financiranja v celoti zmanj$ajo za ve& kot

polovico, mora ob¢ni zbor skleniti, da se delezZi dopla¢ajo v celotni odpisani vrednosti, ¢e ne
sklene predlagati, da se nad zadrugo uvede prisilna poravnava ali stecaj.

VIl. ORGANI ZADRUGE

1. Splosna dolo¢ba
31. ¢len

Organi zadruge po teh pravilih so:

- obéni zbor,

- predsednik zadruge,

- upravni odbor in

- nadzorni odbor.
Upravni in nadzorni odbor imata vsak svojega predsednika. Predsednik upravnega odbora
zadruge je predsednik zadruge.

2. Ob¢ni zbor

32. ¢len

syvoas

2.1. Pristojnosti obénega zbora zadruge

33. ¢len

Ob¢ni zbor odlo€a o vseh zadevah, ki niso v pristojnosti drugih organov zadruge. V izkljuéno
pristojnost ob&nega zbora zadruge pa spada odlocanje o:

- sprejemu, spremembi in dopolnitvi Pravil zadruge,

- izvolitvi in odpoklicu predsednika zadruge, ¢lanov upravnega in nadzornega odbora

- sprejemu Lokalne razvojne strategije oz. programa dela zadruge v naslednjem
planskem obdobju

- sprejemu Letnega izvedbenega nacrta vklju€no s finanénim nacrtom zadruge

- sprejemu letnega porocila, razporejanju in porabi presezka ali poravnavi izgube,

- o ustanovitvi podjetja v zadruzni ali drugi lastnini,

- 0 izdaji vrednostnih papirjev,

- o statusnih spremembah in prenehanju zadruge,

- vlozitvi civilne in kazenske tozbe zoper predsednika, ¢lane upravnega odbora in
nadzornega odbora,

- drugih vpra8anijih, ki jih dolo¢ajo ta pravila in ki niso v pristojnosti drugih organov
zadruge.

34. &len
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Vsak ¢lan lahko na ob&nem zboru ali pisno pred sejo zahteva od predsednika zadruge
podatke in obvestila o poslovanju in gospodarskem polozaju zadruge, kakor tudi vpogled v
poslovne knjige in korespondenco zadruge. Na pisno zahtevo mora zadruga odgovoriti ¢lanu
najkasneje v 30 dneh. To pravico ima tudi nekdanji ¢lan ali njegov pravni naslednik, dokler
ne preneha njegova odgovornost za obveznosti zadruge.

2.2. Sklic ob&nega zbora

35. ¢len
Ob¢ni zbor je redni ali izredni.

Predsednik zadruge mora v imenu upravnega odbora sklicati redni ob¢ni zbor najmanj
dvakrat letno: ob sprejemanju Letnega izvedbenega nacdrta za prihodnje leto in po izteku
poslovnega leta, izredni ob&ni zbor pa vedno, kadar to zahtevajo koristi zadruge.

Sklic izrednega obCnega zbora lahko zahtevajo tudi nadzorni odbor, pa tudi Clani, ki imajo
skupno najmanj eno Cetrtino vseh glasov. Zahteva mora biti pisna in jo morajo podpisati vsi
Clani — predlagatelji ter mora vsebovati predlagani dnevni red oz. vprasanja, o katerih naj
sklepa izredni obCni zbor.

Ce predsednik zadruge najkasneje v dveh tednih po prejemu priporogene pisne zahteve ne

sklice ob&nega zbora, lahko izredni obé&ni zbor skli¢e nadzorni odbor oziroma &lani, ki so v
skladu z zakonom oziroma zadruznimi pravili zahtevali sklic.

2.3. Vabilo na obéni zbor

36. ¢len
Vabilo na ob¢&ni zbor je treba poslati vsem ¢lanom s priporo¢enim pismom.

Med dnem, ko so bila vabila odposlana in ob&nim zborom mora prete€i najmanj en teden,
vendar ne vec¢ kot tri tedne.

Vabilo mora vsebovati kraj, datum in uro ob&nega zbora ter predlagani dnevni red.

Ce po dnevnem redu obéni zbor odloga o zadevah iz $estega odstavka 21. &lena zakona o
zadrugah, mora biti vsem ¢lanom na vpogled ustrezno gradivo na sedezu zadruge.

Ob¢ni zbor ne more odloCati o zadevah, ki niso bile posebej uvr§€ene na dnevni red,
predlagan v vabilu. Ne glede na dnevni red, predlagan v vabilu, pa lahko vsak ob¢&ni zbor
odlo¢a o predlogu za sklic novega ob&nega zbora in o predlogih, ki se nanasajo na vodenje
obénega zbora, lahko pa tudi obravnava pobude in predloge ¢lanov.

Na zahtevo €&lana je treba uvrstiti na dnevni red obénega zbora sklepanje o zadevi, Ce je

zadruga prejela njegovo pisno zahtevo, Se preden je bilo vabilo za ob¢ni zbor poslano v
objavo ali ¢lanom osebno.

2.4.Predlogi in pritoZzbe

37. ¢len
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Na dnevni red vsakega ob&nega zbora je treba uvrstiti to€ko »Predlogi in pritozbe &lanov
zadrugex«.

2.5. Sklepénost ob&nega zbora

38. ¢len
Ob¢éni zbor lahko sklepa, €e je navzodih veé kot polovica vseh Elanov.

Ne glede na Stevilo navzocih ¢lanov, pa lahko ob¢&ni zbor veljavno sklepa eno uro po sklicu,
Ce so bili ¢lani na to posebej opozorjeni v vabilu na ob&ni zbor.

2.6. Sprejemanje sklepov:

39. élen

Pri odlo€anju na ob&nem zboru in pri volitvah ima vsak &lan en glas.
Obéni zbor sprejema sklepe z vecino glasov navzocih &lanov.

Sklep ob&nega zbora, ki je v nasprotju s prisilnimi predpisi, je nicen.

Ce obéni zbor sklepa o lethem porogilu in delitvi presezka oziroma poravnavi izgube,
spremembi zadruznih pravil, statusni spremembi ali prenehanju zadruge, morajo biti ¢lanom
na vpogled:
- predlog letnega porocila skupaj s poro€ilom o poslovanju in poroCilom o pregledu
letnega obracuna,
- predlog za spremembo zadruznih pravil,
- predlog za statusno spremembo ali prenehanje zadruge.

Z najmanj dvotretjinsko vec€ino glasov navzocih ¢lanov sprejema obéni zbor sklepe o (23.
¢len Zakona o zadrugah)

1) spremembi dejavnosti zadruge,

2) povecaniju zneska ali Stevila obveznih delezev,

3) povecanju odgovornosti ¢lanov za obveznosti zadruge ali podalj$anju jamstvene dobe,

4) uvedbi, razSiritvi, omejitvi ali ukinitvi pravice do vec glasov,

5) uvedbi ali povecanju obveznosti ¢lanov glede njihovega sodelovanja z zadrugo,

6) doloditvi strozjih pogojev za izstop iz zadruge,

7) zmanjSanju pravic ¢lanov ob prenehanju ¢lanstva ali ob prenehanju zadruge,

8) statusnih spremembah zadruge (razdelitev, pripojitev, spojitev).

Clan, ki se ni strinjal z enim od sklepov iz tretjega odstavka tega &lena in je $e pred koncem
obénega zbora zahteval, da se njegovo nesoglasje vpiSe v zapisnik, lahko v 60 dneh po
kon¢anem ob&nem zboru da odpoved in izstopi iz zadruge, tako da ta sklep zanj ne ucinkuje.

To pravico ima tudi ¢lan, ki ni bil na obénem zboru, e v enakem roku zadrugi pisno odpove
Clanstvo zaradi nestrinjanja s takSnim sklepom.

Pri volitvah se Steje, da so izvoljene tiste osebe, ki so dobile najve€ glasov. Pri ponovnem
enakem Stevilu glasov odlo€i Zreb.

2.7.Nadin glasovanja

40. ¢len
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O volitvah in odpoklicu, imenovanju in razreSitvi ter o materialni odgovornosti organov
zadruge in o drugih zadevah, ki jih dolo¢ajo pravila, odlo¢a ob¢ni zbor s tajnim glasovanjem,
kolikor ne sklene, da se opravi javno glasovanje.

Glasovanje o drugih zadevah je javno, kolikor najmanj ena polovica navzocih &lanov ne
zahteva, da se opravi tajno glasovanje.

2.8. Primeri, v katerih &lan zadruge ne more uresni¢evati glasovalne pravice

41. ¢len

Clan, ki tudi v tridesetih dneh po predhodnem pismenem opominu zadruge, poslanem v
priporoenem pismu, ni poravnal zapadle obveznosti iz prevzetega €lanskega deleza, na
ob&nem zboru ne more uresniCevati glasovalne pravice.

Clan ne sme osebno, niti po zakonitem zastopniku oziroma pooblaséencu glasovati na
ob&nem zboru, &e ob&ni zbor sklepa o njegovem zahtevku ali obveznosti do zadruge oziroma
0 zahtevku ali obveznosti koga drugega do zadruge, pa ima ¢lan v tej zadevi, Ceprav gre za
zahtevek ali obveznost druge osebe, zadrugi nasproten interes.

Predsednik zadruge ter drugi €lani upravnega in nadzornega odbora zadruge na ob&nem

zboru ne smejo glasovati o sprejemu letnega obraCuna ter o uporabi presezka ali poravnavi
izgube.

2.9. Vodenje ob&nega zbora

42. Clen

Ob¢ni zbor praviloma vodi predsednik upravnega odbora, v primeru njegove zadrzanosti pa
podpredsednik upravnega odbora.

Ce sklige obé&ni zbor nadzorni odbor, vodi obé&ni zbor predsednik nadzornega odbora, ¢e pa
sklie ob¢ni zbor najmanj Cetrtina ¢lanov, pa eden izmed sklicateljev.

Ne glede na dolo¢be prvih dveh odstavkov lahko obé&ni zbor sklene, da ga vodi ¢lan zadruge,
ki ga izmed navzoc€ih posebej izvoli ob&ni zbor.

Ce je glasovanje tajno, mora obé&ni zbor izvoliti najmanj tri¢lansko volilno komisijo.

2.10. Zapisnik obénega zbora

43. Clen
O delu ob&nega zbora mora biti sestavljen zapisnik.

Zapisnik ob&nega zbora vsebuje kraj in ¢as ob¢nega zbora, seznam navzocih &lanov;
sprejete sklepe z navedbo izida glasovanja in morebitna lo€ena mnenja €lanov.

Zapisnik podpiSejo predsednik ob&nega zbora, zapisnikar in najmanj en overitelj, ki ga izvoli
ob¢ni zbor.
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V petih dneh po kon€anem ob&nem zboru mora biti zapisnik na vpogled vsem ¢lanom na
sedezu zadruge, tistim ¢lanom, ki to zahtevajo, pa tudi poslan njegov prepis ali fotokopija na
stroSke zadruge.

3. Upravni odbor

3.1. Sestava upravnega odbora

44. Clen
Upravni odbor ima predsednika in 15 ¢lanov.
Pri vsakokratni izvolitvi €lanov upravnega odbora se uposteva dolocilo, po katerem
lahko imajo predstavniki javnega sektorja najve¢ 50 % glasov, preostalih najmanj 50 %
glasov pa imajo predstavniki ekonomskega in civilnega sektorja.

Ustanovitelj, katerega predstavnik je izvoljen za predsednika zadruge in s tem predsednika
upravnega odbora, v upravhem odboru nima drugega predstavnika.

Clan upravnega odbora je izvoljen za mandatno dobo $tirih let. Mandat &lanov upravnega
odbora zacne teci z dnem njihove izvolitve.

Mandat ¢&lana upravnega odbora v vsakem primeru preneha s prenehanjem mandata
obénega zbora.

Clani upravnega odbora so po poteku mandata lahko ponovno izvolieni, prav tako

predsednik in podpredsednika.

3.2. Pred€asno prenehanje mandata:

45, ¢len

Clanu upravnega odbora preneha mandat zaradi odstopa, odpoklica, odstavitve ali
prenehanja Clanstva.

3.3. Predsednik in podpredsednika upravnega odbora zadruge

46. ¢len

Predsednika upravnega odbora zadruge voli ob¢ni zbor, podpredsednika upravnega odbora
zadruge pa izvolijo €lani upravnega odbora izmed sebe.

Podpredsednika upravnega odbora zadruge imata nalogo, da nadomesS€ata predsednika
zadruge v njegovi odsotnosti.

3.4. Pristojnosti upravnega odbora zadruge

47. ¢len
- sprejema Poslovnik upravnega odbora

- sprejema Pravilnik o pogojih in postopkih izbora, financiranja, spremljanja in
nadziranja razvojnih projektov
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sprejema Pravilnik o postopkih, ki zagotavljajo transparentno in sprotno sledljivost
izvajanja projektov in finanénega poslovanja

pripravlja predlog Lokalne razvojne strategije oz. programa dela zadruge za
naslednje programsko obdobje

pripravi predlog Letnega izvedbenega nacrta v katerem doloCi tudi prioritete
projektov za nacrtovano leto in predlog finanénega nacrta zadruge za dolo¢eno leto,
enkrat letno objavi javni poziv za oddajo predlogov projektov za sofinanciranje iz 4.
osi programa razvoja podezelja. Z izbranimi in ocenjenimi predlogi projektov dopolni
Lokalno razvojno strategijo (LRS)

izbira in doloCa projekte, ki bodo sofinancirani iz sredstev 4. osi programa razvoja
podezelja,

odlo¢a o dodelitvi finan¢nih sredstev posameznim projektom, ki bodo sofinancirani iz
sredstev 4. osi

potrjuje pogodbe z izvajalci posameznih projektov, ki bodo sofinancirani iz 4. osi in
izvajalci projektov, ki bodo sofinancirani iz drugih virov zadruge,

spremlja in nadzoruje potek izvajanja projektov,

odloca o vseh placilih (pladila izvajalcem projektov, izvajalskim organizacijam)
potrjuje Vmesna (medletna) in letna porocila o porabi finan¢nih sredstev in izvajanju
projektov (porocila za potrebe MKGP oz. AKRTP)

obravnava predlog porocila o izvedbi programa dela in finanCnega poroc€ila za
preteklo leto

skrbi za iskanje finanénih virov za izvedbo projektov iz LRS, ki ne bodo financirani iz
4. osi

obravnava in odlo¢a o ponudbah investitorjev, donatorjev

dolo&a merila za izbor upravljavca in finanénega vodjo zadruge in potrjuje izbor obeh
ocenjuje delo upravljavca in finanénega vodje,

pripravlja predloge sklepov za ob&ni zbor in sklicuje obCni zbor zadruge ter izvrSuje
naloge, ki mu jih nalozi ob&ni zbor

spremlja rentabilnost zadruge

skrbi za redno in pravo€asno sestavljanje periodi¢nih porocil in letnega obracuna
Ce ga obcni zbor za to pooblasti, odlo¢a o izdaji vrednostnih papirjev

pripravlja predloge sprememb Pravil zadruge

odlo¢a o sprejemu v €lanstvo in izklju€itvi iz zadruge ter vodi imenik ¢lanov,

zagotavlja obveScCanje vseh zainteresiranih skupin o tekocCih in nadaljnjih aktivnostih
zadruge,

odlo¢a o vsebini javnih objav o delovanju zadruge in drugih pomembnih informacijah
za $irSo javnost, ki se nana$ajo na izvajanje LRS (internetna stran zadruge, ob¢asno
informativno glasilo in druge oblike informiranja, ki jih bo zadruga izvajala sama)

v primeru ugotovljenih krSitev sprejme ustrezne ukrepe,

predlaga obénemu zboru revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanoviteljev,

zastopa interese Clanov pri institucijah in organizacijah na nacionalni in mednarodni
ravni,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in splo$nimi akti zadruge.
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- odloéa o podelitvi prokure

Dolo¢ene zadeve lahko prenese upravni odbor na predsednika. Ne more pa prenesti
postavitve in odstavitve predsednika zadruge, podpredsednikov upravnega odbora,
sprejemanja v Clanstvo, odloCanja o pravicah in obveznostih ¢lanov in sklepanja o
periodi¢nih in letnem obracunu.

47. a dlen

Upravni odbor lahko podeli prokuro. Prokuro podeli s sklepom o podelitvi prokure in
imenovanjem prokurista LAS MDD ali samo njegove podruznice.

Upravni odbor lahko imenuje enega ali ve¢ prokuristov tudi samo za podruznico, vendar mora
biti to izrecno oznacéeno v registru in pri podpisu prokurista, sicer se Steje, da se prokura
nanasa na celotno druzbo.

Ce upravni odbor imenuje prokurista samo za podruznico, se Steje, da sta funkciji vodenja
zadruge in vodenja podruznice lo¢eni. V €asu trajanja prokure predsednik izvrSuje pristojnosti
vodenja celotne zadruge, prokurist pa tiste poslovodne funkcije, ki jih predsednik posebej
opredeli. V tem primeru prokurist, skupaj s predsednikom, zastopa in predstavlja podruznico v
pravnem prometu proti tretjim osebam brez omejitev, navznoter pa je omejen na izvrSevanje
poslovnih pristojnosti, ki jih nanj prenese predsednik s posebnim sklepom, izdanim ob sklepu
o podelitvi prokure.

Prokurist lahko podruznico zastopa skupaj s predsednikom zadruge.

Upravni odbor lahko prokuro kadar koli prekliCe brez navedbe razloga. V primeru preklica
prokure izbris iz sodnega registra predlaga predsednik upravnega odbora.

Prokurist prokure ne more prenesti na drugo osebo.

Zadruga mora podelitev in prenehanje prokure prijaviti za vpis v register.

Prokuristov podpis je treba shraniti pri sodiS€u. Pri podpisovanju zadruge ali podruznice (Ce se
prokura nanasa samo na podruznico) mora prokurist uporabljati podpis s pristavkom, da je to

prokura. V kolikor gre za prokuro, ki se nanasa samo na podruznico pa Se s pristavkom, da se
prokura nanasa na podruznico.

3.5. Odlo¢anje upravnega odbora

48. ¢len

Upravni odbor odlo€a na sejah, ki jih na lastno pobudo, zahtevo kateregakoli drugega ¢lana
upravnega odbora, sklice predsednik upravnega odbora.

Upravni odbor zadruge zaseda najmanj enkrat v vsakem tromesecju.
Clan upravnega odbora lahko opravlja svoje dolznosti samo osebno.

Upravni odbor lahko odlo¢a, €e so bili vabljeni na sejo vsi €lani odbora in je na seji navzocih
vec kot polovica €lanov.

Vsak ¢lan upravnega odbora ima en glas.

Sklep je sprejet, Ce je zanj glasovala vecina navzocCih ¢lanov upravnega odbora. V primeru
enakega Stevila glasov za in proti, odlo€i glas predsednika zadruge.
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Upravni in nadzorni odbor lahko dolo¢ene zadeve obravnavata tudi na skupni seji, vendar
morata vedno lo¢eno glasovati.

3.6. Zapisnik o sejah upravnega odbora

49. ¢len
Predsednik upravnega odbora poskrbi, da je o vsaki seji sestavljen zapisnik, ki vsebuje
imena navzocih, dnevni red, povzetek razprave in sprejete sklepe z navedbo izidov
glasovanja.
Zapisnik podpiSe predsednik upravnega odbora in zapisnikar.
4. Nadzorni odbor

50. ¢len

Nadzorni odbor ima 3 &lane, ki jih izvoli obéni zbor zadruge. Clani nadzornega odbora izmed
sebe z vecino glasov vseh Clanov izvolijo predsednika.

Nadzorni odbor zaseda najmanj dvakrat letno.
V nadzorni odbor ne sme biti izvoljena oseba, ki je predsednik zadruge ali ¢lan upravnega

odbora.

4.1. Smiselna uporaba doloéb o upravnem odboru

51. ¢len
Pri izvolitvi, odpoklicu, mandatni dobi in odlo€anju nadzornega odbora se smiselno

uporabljajo dolo¢be teh pravil, ki veljajo za upravni odbor, v kolikor ni s temi pravili ali
zakonom drugace dolo¢eno.

4.2.Pristojnosti nadzornega odbora

52. ¢len

Nadzorni odbor nadzira upravljanje in poslovanje zadruge, delo predsednika, upravnega
odbora ter obeh pogodbenih organizacij in skrbi, da je ob&nemu zboru pravo&asno
predloZeno letno porocilo.

Pri opravljanju nalog s svojega delovnega podrocja lahko nadzorni odbor bodisi kot celota
bodisi njegovi posamezni Clani vsak C€as pregledujejo poslovne knjige, spise, listine,
vrednostne papirje, blagajno, naprave, blago in drugo premozenje zadruge. Upravni odbor in
predsednik zadruge so dolzni dati nadzornemu odboru oziroma ¢lanom nadzornega odbora,
ki jih je za to pooblastil nadzorni odbor, vsa potrebna pojasnila.

Upravni odbor zadruge mora predloZziti nadzornemu odboru letno porocilo s predlogom o
delitvi preseZka oziroma poravnavi izgube v treh mesecih po izteku poslovnega leta.
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Nadzorni odbor lahko izjemoma odstavi Clane upravnega odbora, ¢e zaradi hujSih krSitev
njihovih obveznosti zadrugi preti nevarnost veéje Skode. V takem primeru mora nadzorni
odbor takoj sklicati ob&ni zbor zadruge in mu porocati o ugotovljenih nepravilnostih, do
odlocitve ob&nega zbora zadruge pa sam imenuje za¢asne ¢lane upravnega odbora.

5. Posebne doloébe za obéni zbor in druge organe zadruge

53. ¢len
Ce zadruga sklepa s predsednikom zadruge pogodbo, zastopa zadrugo nadzorni odbor.
54. ¢len

Predsednik zadruge, €lani upravnega in nadzornega odbora odgovarjajo za 8kodo, ki so jo s
svojimi dejanji in opustitvami povzro€ili zadrugi, razen e dokazZejo, da so v vsem ravnali
skladno s svojimi dolZznostmi in jim ni mogoce ocitati malomarnosti.

O vlozitvi toZzbe zoper osebe iz prejSnjega odstavka ali o oprostitvi njihove odgovornosti
odlo¢a ob¢&ni zbor, zadrugo pa zastopa oseba, ki jo dolo¢i obCni zbor.

55. ¢élen

Clan upravnega ali nadzornega odbora je odpoklican, e tako sklene obé&ni zbor oziroma
drug organ, ki ga je izvolil. Za zahtevke iz pogodbe, ki jo je odpoklicani sklenil z zadrugo,
veljajo dolocila pogodbe, ki morajo biti v skladu s sploSnimi predpisi

Pred odpoklicem je treba prizadetim osebam dati moznost, da pojasnijo vsa dejstva in
okolis€ine, pomembne za to odloditev.

Upravni odbor ne more iz zadruge izkljuditi ¢lana nadzornega odbora. O izkljuditvi ¢lana
nadzornega odbora odlo¢a ob¢ni zbor.

Nadzorni odbor lahko odstavi predsednika in Clane upravnega odbora, e zaradi hujSih
krsitev njihovih obveznosti preti zadrugi vec€ja Skoda. V takem primeru mora nadzorni odbor
nemudoma sklicati ob&ni zbor in mu poro€ati o ugotovljenih nepravilnostih, do odlocitve
obénega zbora pa sam imenuje zaCasne ¢lane upravnega odbora.

56. ¢len
Upravni ali nadzorni odbor lahko sprejemata sklepe tudi pisno, telefonsko, telegrafsko ali z
uporabo podobnih tehni¢nih sredstev, ¢e temu ne nasprotuje noben cClan upravnega ali
nadzornega odbora.
VIIl. ZADRUZNA REVIZIJA
57. ¢len
Zadruzna revizija se opravlja v skladu s posebnimi predpisi.
ZadruZna revizija je obvezna.
Zadruzna revizija se opravi najmanj vsako drugo leto. Ne glede na to pa se zadruzna revizija

opravi ob zamenjavi predsednika zadruge in upravnega odbora.

Stroske zadruzne revizije poravna zadruga. Ce revizijo zahteva kdo drug, poravna stroske
revizije sam.
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58. ¢len

Zadruzno revizijo opravlja zadruzna zveza, ki ima dovoljenje za opravljanje zadruzne revizije
v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, v katero je zadruga v€lanjena. Ce zadruga ni
v€lanjena v revizijsko zadruzno zvezo, opravi njeno revizijo revizorska druzba ali samostojni
revizor.

Revizija zadruge poteka na podlagi pogodbe. Zadruga izbere zadruZzno zvezo, ki je
pooblasena za revizijo ali revizorsko druzbo ali samostojnega revizorja za vsako revizijo
posebej. Pogodba o reviziji se lahko podaljSa, vendar ne ve€ kot deset let brez prekinitve.

Zadruga lahko zahteva od zadruZne zveze, ki opravlja revizijo, posebno zavarovanje proti
odS8kodninskim zahtevkom zaradi morebitnega nepravilnega opravljanja revizije.

59. élen

Za revidiranje zadrug veljajo sploSni predpisi o revidiranju, ¢e z zakonom ni dolo¢eno
drugace.

Ce poobladéeni revizor pri opravljanju revidiranja ugotovi okoli§gine, ki ogrozajo ali utegnejo
ogroziti obstoj zadruge ali bistvene razvojne mozZnosti zadruge ali podrejene druzbe, ali da so
organi zadruge teZje krsili zakon ali pravila zadruge, mora to takoj sporociti predsedniku
zadruge in predsedniku nadzornega odbora. Obvestilo mora obsegati tudi poro€ilo o
morebitnem obstoju okolis€in iz 12. in 13. ¢lena Zakona o finanénem poslovanju podjetij
(Uradni list RS, §t. 54/99, 110/99, 93/02 — odlo¢ba US in 31/07).

Predsednik zadruge mora v primeru iz prejSnjega odstavka, razen ¢e se ugotovitev nanasa
na podrejeno druzbo, takoj sklicati ob&ni zbor.

Ce je pooblaséeni revizor porocal predsedniku zadruge o okoli¢inah, ki ogrozajo ali
utegnejo ogroziti obstoj ali bistvene razvojne moznosti podrejene druzbe, mora o tem
poroc€ilu seznaniti tudi zakonitega zastopnika podrejene druzbe.

Pred zaklju¢kom revidiranja mora revizor o svojih ugotovitvah poroc¢ati upravnemu odboru
zadruge. Predsednik zadruge mora o predvideni sklepni revizijski seji obvestiti predsednika
nadzornega odbora in na zahtevo predsednika nadzornega odbora ali revizorja povabiti na
sejo tudi ¢lane nadzornega odbora.

60. Clen
Oseba, ki opravlja revizijo, ima pravico udeleziti se ob&nega zbora ali seje drugega organa
upravljanja zadruge, zahtevati pojasnila in gradiva ter sodelovati na seji s postavljanjem
vpra$anj ter dajanjem odgovorov in mnenj o vsakem delu poslovanja zadruge, ki se revidira.
Osebe, ki sodelujejo pri zadruzni reviziji, so dolZzne vse informacije in vsa spoznanja o
poslovanju zadruge, pri kateri so revidirale, trajno varovati kot poklicno skrivnost.

61. ¢len

O vsaki opravljeni reviziji mora pooblas€ena oseba sestaviti pisno poro€ilo v skladu s
predpisi in standardi.
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Porocilo iz prejSnjega odstavka se mora vro€iti tudi zadruzni zvezi, katere Clanica je zadruga.

62. ¢len

Organ, ki sklicuje ob¢ni zbor, mora na dnevni red prvega naslednjega obCnega zbora uvrstiti
branje in razpravo o revizijskem porocilu.

O sklicu ob&nega zbora mora organ iz prejSnjega odstavka brez odlaSanja obvestiti
pooblas¢enega revizorja. PooblasCeni revizor se ima pravico udeleziti obénega zbora. Ob
sklicu ob&nega zbora mora biti povzetek revizijskega porocila na sedezu zadruge predlozen
na vpogled vsem ¢lanom v poslovnem ¢asu.

Na ob&nem zboru se prebere povzetek revizijskega porocila. Nadzorni odbor ali upravni
odbor, poroc¢a o rezultatu revizije.

Ce obéni zbor ni sklican v skladu s prvim odstavkom tega &lena ali e v primeru iz drugega
odstavka 47. Clena teh pravil ob&ni zbor ni sklican nemudoma, sme pooblas&eni revizor
sklicati obCni zbor in predlagati dnevni red, na katerega uvrsti obravnavo ugotovljenih
pomanijkljivosti in odlo¢anje o ukrepih za njihovo odpravo.

IX. POSLOVNA TAJNOST ZADRUGE
63. ¢len

Vsi €lani zadruge, predsednik zadruge in zaposleni v pogodbenih organizacijah, ki za
zadrugo opravljajo doloCena opravila, so dolzni lojalno sodelovati pri uresniCevanju ciljev
zadruge in za&¢ititi poslovne skrivnosti.

Lojalno sodelovanje vsebuje obveznost, da se nikomur ne daje informacij o zadrugi, ki
predstavljajo poslovno tajnost in bi njeno razkritje Skodilo interesom zadruge in obvezuje k
aktivni za&¢iti interesov zadruge ter k pravo¢asnem obve&¢anju predsednika zadruge, ¢e bi
bili morda ogroZeni interesi zadruge.

Clani zadruge in zaposleni v pogodbenih organizacijah so dolzni varovati poslovno skrivnost
zadruge.

Za poslovno tajnost se Stejejo listine in podatki:
- ki jih na predlog predsednika zadruge, €lanov upravnega odbora ali drugih pristojnih
organov v skladu s predpisi dolo€i upravni odbor zadruge,
- ki jih kot zaupne sporodi pristojni organ ali druga organizacija,
- ki vsebujejo ponudbo poslovnim partnerjem ali ponudbo za razpis oziroma javni
natecaj, dokler se ne objavijo rezultati nate€aja ali javnega razpisa.

Clani zadruge in zaposleni v pogodbenih organizacijah morajo poslovno tajnost varovati tudi
po prenehanju ¢lanskega oziroma pogodbenega razmerja.

Krsitev poslovne tajnosti s strani ¢lana zadruge se Steje kot razlog za izklju€itev iz zadruge,
krSitev s strani ¢lana upravnega ali nadzornega odbora pa predstavlja utemeljen razlog za
pred¢asen odpoklic z mesta ¢lana upravnega oziroma nadzornega odbora zadruge. Krditev s
strani pogodbene organizacije se Steje kot razlog za odpoved pogodbe.

20



X. PRENEHANJE ZADRUGE

64. ¢len

Zadruga preneha:

Ce ji je izre€en ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev za
njeno opravljanje in v roku, ki ji je dolo€en v izreku ukrepa, ne izpolni pogojev za
opravljanje dejavnosti oziroma ne spremeni dejavnosti,

Ce se spoji z drugo zadrugo, pripoji drugi zadrugi oziroma razdeli na ve¢ novih
zadrug,

Ce se s pravhomocno odlo¢bo sodiS€a ugotovi ni¢nost njenega vpisa v sodni register,
po kon€anem ste€ajnem postopku,

Ce tako odloci ob¢ni zbor,

Ce se Stevilo njenih ¢lanov zmanj$a pod najmanjSe Stevilo, predpisano z zakonom,
neprekinjeno za najmanj Sest mesecev,

v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

V primeru iz 5. alinee prvega odstavka tega ¢lena obCni zbor ne more odlocati o predlogu za
likvidacijo zadruge, €e najmanj trije ¢lani Se pred sklepom izrazijo zeljo, naj zadruga Se
nadalje obstaja. V tem primeru se mora glasovati poimensko, za tiste ¢lane, ki so glasovali
za sprejem predloga pa veja, da so se s tem odpovedali ¢lanstvu.

65. ¢len

PremozZenje v lasti zadruge, ki preostane po popladilu vseh obveznosti zadruge in izloCitvi
sredstev, ki se po zakonu ne smejo deliti med Clane, se v celoti razdeli med ¢lane po
naslednjem zaporedju:

najprej se ¢lanom v celoti oziroma sorazmerno povrne vrednost prostovoljnih in nato
obveznih delezev,

ostanek premoZenja se razdeli med Clane glede na obseg njihovega sodelovanja z
zadrugo pri realizaciji Letnega izvedbenega nacrta za zadnji dve leti.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

66. ¢len

Ta pravila so v vsakokrat veljavnem besedilu sestavni del akta o ustanovitvi zadruge.

O spremembi Pravil zadruge odlo¢a ob¢ni zbor v skladu s 1. odstavkom 33. Clena teh pravil.

Spremembe pravil postanejo veljavne z dnem sprejema spremembe pravil na obénem zboru.
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67. ¢len

V zadevah, ki jih ta pravila ali drugi akti zadruge ne dolo¢ajo posebej, veljajo dolocila Zakona
0 zadrugah.

Kraj: Slovenj Gradec

Datum sprejema Pravil LAS MDD z.b.o.: 27. junij 2007

Predsednik zadruge:

ALAN BUKOVNIK

Spremembe Pravil:

1. sprememba: 2. ob€ni zbor, 6.12.2007 in 3. obé&ni zbor, 31. marec 2008 (naknadna
potrditev sklepa, predvidenega za 2. obéni zbor)

2. sprememba: 6. ob¢ni zbor, 11. maj 2009
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